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FUNDACION PEPASO -4 A

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

FECHA: Bogota, 07 de noviembre de 2025

HORA: 3:30 Pm LUGAR: Jardin Infantil Semillitas de Amor
MOTIVO DEL ENCUENTRO: Agenda Jornada Liberada
PARTICIPANTES: Talento Humano

OBJETIVO DEL ENCUENTRO:

El objetivo primordial de esta Jornada Liberada es fomentar la cohesién del equipo
mediante la introspeccion guiada y la valoracion explicita del impacto individual en
el bienestar colectivo, sentando las bases para una planificacién consciente de las
relaciones interpersonales y el autocuidado en el ciclo laboral venidero.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo Cordial

2. Agenda Jornada Liberada
3. Acuerdos y Compromisos
4. Cierre

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD:

Siendo las 2:00 pm del dia 7 de noviembre de 2025, y en las instalaciones del
Jardin Infantil Semillitas de Amor, se da inicio formal a la Jornada Liberada de
Bienestar y Cohesién de Equipo, un espacio disefiado para el fortalecimiento del
talento humano y la reflexion profunda sobre la dinamica laboral y personal.

La jornada esta dirigida y facilitada por Yolima Velasquez (responsable del
Servicio) y Magali Cubillos (Maestra).

Las facilitadoras dan una cordial bienvenida a la totalidad de las participantes del
talento humano, agradeciendo su presencia y compromiso. Se hace una invitacion
especial a todas las asistentes a mantener una actitud de apertura, atencion plena
y participacion, con el fin de aprovechar al maximo esta tarde dedicada al
conocimiento mutuo y la integracion profunda a partir de los saberes compartidos.
Este ejercicio de cierre de afio, centrado en la reflexion y la conexion emocional,
permitid trazar un mapa detallado de las contribuciones individuales y colectivas al
bienestar del equipo durante el 2025.
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Momento 1: Conectando Mi Huella en el Equipo

Sobre la Contribucion Personal y la Integracion:

"Mi Huella es la Estabilidad": Varias integrantes mencionaron que su principal
contribucién fue ser el "ancla" o el punto de calma durante los picos de estrés. Se
identificd que la planificacién anticipada y la documentacion clara de procesos
fueron vitales para integrar a las nuevas incorporaciones y mantener la
coherencia.

"La Facilitadora de Puentes": Hubo un reconocimiento general hacia aquellas
companfneras que activamente buscaron mediar en desacuerdos menores o que
sirvieron de enlace entre diferentes subgrupos de trabajo, asegurando que
ninguna voz se quedara aislada.

"La Curiosidad como Integracion": Se destacé como la disposicion a preguntar
sobre el porqué de las tareas de otras, mas alla de las propias responsabilidades,
facilitd una comprensién mas profunda del flujo de trabajo completo y redujo la
friccion.

Sobre Emociones Predominantes y Satisfaccion:

Emociones Positivas: Predominé la satisfaccion derivada de la resolucién colectiva
de crisis* (ej. "Cuando logramos sacar adelante el proyecto X a pesar de los
contratiempos logisticos"). También se menciondé frecuentemente la alegria
encontrada en los pequefios logros diarios, especialmente aquellos que se
celebraron juntos durante los viernes liberados.

Emociones Desafiantes: El principal reto emocional reportado fue la frustracion
inicial ante la resistencia al cambio o la dificultad para sincronizar ritmos de trabajo
muy distintos. Sin embargo, el aprendizaje clave fue que esta frustracion se
transformo6 en empatia al entender las presiones especificas de cada rol.

Aprendizajes Clave de la Escucha y Conexion Emocional:

El aprendizaje mas recurrente fue la diferencia entre "escuchar para responder" y
"escuchar para comprender". Varias compaferas notaron que al aplicar la escucha
activa, pudieron anticipar necesidades de soporte antes de que fueran solicitadas
explicitamente.

Momento 2: Explorando y Descubriendo Trazos del Camino 2025

Este segmento se centré en el balance de los contenidos y las actividades (los
viernes liberados) y como transformaron el bienestar y la dinamica del equipo,
especialmente en un entorno de 29 mujeres donde la diversidad de gustos y
estilos es alta.
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Descubrimientos y Fortalecimientos (El Tejido de Experiencias):

El Valor del Territorio Comun: Se descubrié que, aunque el trabajo operativo es el
mismo, el como se aborda el territorio (el espacio fisico y conceptual de trabajo)
varia inmensamente. El fortalecimiento vino de estandarizar solo lo esencial y
permitir flexibilidad en los métodos personales.

Aceptacion de la Critica Constructiva: Hubo un consenso en que las sesiones de
feedback (incluso las mas dificiles) fortalecieron la unidad. El aprendizaje fue
cémo transformar la critica en un "aporte para el crecimiento" en lugar de un
ataque personal. Una idea clave fue: "Aprendimos que la critica no es sobre quién
eres, sino sobre como podemos hacer mejor el proceso colectivo."

Conocimiento de Saberes Ocultos: Gracias a las actividades de integracion,
muchas descubrieron talentos o hobbies de sus compaferas que no se veian en el
dia a dia (ej. una experta en logistica resultd ser una gran artista visual). Este
conocimiento generd un mayor respeto por la complejidad de cada persona.

La Propuesta Grafica (Creacion Colectiva Simbdlica):

La actividad grafica fue un ejercicio poderoso de memoria y sintesis. Las pistas
para la construccion colectiva se materializaron en:

Un "Rio de Hilos Entrelazados": Representando como los diferentes caminos
individuales (los hilos) se unen para formar un cauce fuerte (el equipo). Los nudos
dificiles del rio simbolizaban los retos superados (ej. la implementacién de un
nuevo software).

"Semillas y Flores": Cada aprendizaje o transformacion se representd como una
semilla plantada. Las flores grandes simbolizaban los éxitos colectivos, mientras
que las espinas en algunas representaciones graficas eran los momentos dificiles
que, al ser superados, se convirtieron en lecciones aprendidas.

Momento 3: Proyectar para Cuidarnos: El Horizonte 2026

El cierre se enfoco en la proyeccion, utilizando las lecciones del 2025 para definir
intenciones claras para el proximo afo, asegurando que el bienestar siga siendo el
foco central.

Anhelos y Cultivos Personales y Colectivos:

Deseo de Cultivar (Individual): ElI anhelo principal fue cultivar la "Paciencia
Proactiva": la capacidad de esperar un resultado positivo sin paralizar la accion, y
mantener la curiosidad intelectual.

Anhelo para el Equipo (Bienestar y Colaboracion): Se desea firmemente mantener
la "Zona Segura de Expresion" generada en el 2025, asegurando que los nuevos
miembros se integren bajo el mismo principio de respeto incondicional a las
diferencias.
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Metas Concretas: Se propuso formalizar un sistema de "Reconocimiento entre
Pares" (no solo jerarquico) para celebrar las pequefas victorias semanales,
asegurando que la colaboracién se vea y se agradezca constantemente.

El Cierre Simbdlico del Tesoro:

La decision de guardar estas reflexiones en un "Cofre del Tesoro" (o una botella
sellada) simboliza el compromiso de honrar la memoria del esfuerzo colectivo.
Este acto sirve como un recordatorio tangible de que, aunque las diferencias
persisten, lo que las une (el horizonte compartido de servicio y colaboracién)
siempre debe ser la fuerza dominante en su unidad operativa.

Cierre

La jornada concluyé con un profundo agradecimiento a todas las colaboradoras
por su valiosa participacion, sus aportes significativos y su compromiso con el
liderazgo y la calidad en Semillitas de Amor. Se reafirmé la importancia del trabajo
en equipo como motor principal para alcanzar los objetivos acordes al convenio y
garantizar el bienestar de todos los actores que hacen parte de Semillitas de Amor.

ANEXOQOS: Ficha Sirbe, fotografias

ELABORADO: Luz Magali Cubillos Reyes
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